
 

                                                                                                                                 

  

 

 

 

 تخصصات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات  ضمنخريجات اتفاقية تدريب وتشغيل 

 قصة تك مبادرة 
 

الاقتصااااااامي الرقيا معملي وزير ويمثلهم بملتوقيع على هذه الاتفمقية الاقتصااااااامي الرقيا والريمية  وزارة: الفريق الأول 

إليه الأرين والمشااااامر  11191( عممن9903ص.ب )الاقتصااااامي الرقيا والريمية  تبليغ وزارةوعنوانه لغميمت  والريمية

 بعد بملفريق الأول. فيمم
 

 : الفريق الثمني

  الاتفمقية هذه علىبملتوقيع  وياماثلاهام 

 وعنوانه لغميمت التبليغ 

 الثمني.والمشمر إليه فيمم بعد بملفريق 

 

 )ويشمر إلى الفريق الأول والفريق الثمني في هذه الاتفمقية باا "الفريقين" و/أو "الفريقمن"(
 

البمحثين عن  ، معنا بتنفيذ برامج لتدريب وتشغيلالاقتصمي الرقيا والريمية وزارة حايث أن الفريق الأول هو  

سوق الفي المؤسسمت والشركمت العمملة في وتكنولوجيم المعلوممت  الاتصملات ي تخصصمتخريجعمل من ال

 لدى وزارة الصنمعة والتاجمرة (               ) وحيث أن الفريق الثمني هو شركة خمصة مسجلة تحت الرقم ،الأريني

 وفق القوانين المرعية في المملكة الأرينيااة الهمشاامية،  )مراقب الشركمت(
 
بملمسمهامة في الحد من البطملة بين  ورغبة

 وتمكينهن من خلال توفير فرصة
 
ضمن  عن بعد تدريب وتشغيل النسمء في الأرين وخمصة في المنمطق الأقل حظم

تخصصمت الاتصملات وتكنولوجيم المعلوممت، فقد تم الاتفمق بين الفريقين وبملتفمهم والتراض ا فيمم بينهم على 

 لبنوي وأحكمم هذه الاتفمقية.
 
 التعمون لتحقيق ذلك وفقم

 

 
ا
 أولا

 
 من هذه الاتفمقية وضمن بنويهم الأسمسية. ألا يتجز : تعتبر المقدمة أعلاه جزءا

 

 

 
ا
وشااااااااااااااروا الاسااااااااااااااتفامية من البرناممج لغاميامت  باملبرناممج للتعريف اللازماةالإعلان حملات يقوم الفريق الأول ب: ثانيا

اسااااااااااااااتقبامل الطلبامت من الراغبامت باملتسااااااااااااااجيال باملبرناممج ممن تنطبق عل هن شااااااااااااااروا البرناممج المعلن عنهم 

ويقوم الفريق الأول بتزويد الفريق الثمني بملطلبمت المقدمة للاسااااااااااااااتفمية  ،والمحدية في بنوي هذه الاتفمقية

من بين الطلباااامت اليا ساااااااااااااايقوم الفريق الأول  سااااااااااااااتفيااااداتالمي باااامختياااامر لثاااامنالفريق ا من البرنااااممج، ويلتزم

في الشااااركة و علام الفريق ن ، من خلال مقمبلتهبحسااااب شااااروا البرنممج المعلن عنهمبتزويدهم للفريق الثمني 

 
 
 . نتم اختيمره لواتيالرشحمت بملمالأول خطيم

 

 
ا
أي مستفيدة بملحصول على الموافقة الخطية المسبقة مبمشرة تدريب أو تشغيل : يلتزم الفريق الثمني وقبل ثالثا

من الفريق الأول على اعتمااااامي المسااااااااااااااتفيااااادات اللواتي تم اختيااااامرهن من الفريق الثااااامني لغاااااميااااامت التااااادريااااب 

والتشااااااااااااااغياااال لااااديااااه، بعكر ذلااااك، في حاااامل عاااادم حصااااااااااااااول الفريق الثاااامني على الموافقااااة والاعتماااامي الخطي 

 تجمه الفريق الثمني بزي التزام يترتب للمسااااااتفيدة من الفريق الأول، لا يكون 
 
 أو مسااااااؤولا

 
الفريق الاول ملزمم

 على تدريب وتشغيل أي مستفيدة يون تلك الموافقة، سواء بموجب هذه الاتفمقية أو خلافه.

 

 
 

 



 

                                                                                                                                 

  

 

 

 

 
ا
  :رابعا

 البكملوريوس في مجمل الاتصااااااااااااااملات خريجمت الفريق الثمني بتدريب وتشااااااااااااااغيل العدي المتفق عليه من يلتزم -1

)ويشاامر  بملبرنممج التملية الالتحمقشااروا  عل هن تنطبق عن العمل ممن توالمتعطلا  وتكنولوجيم المعلوممت

 :إل هن في هذه الاتفمقية باا "المستفيدات: و/أو "المستفيدة"(

 .وتكنولوجيم المعلوممتالاتصملات تخصصمت ة أحد كون خريجتأن  .1

 من برامج م كون غيرأن ت .2
 
 .ومبميرات الوزارةستفيدة مسبقم

 التعطل عن العمل لآخر ثلاثة شهور. .3

 بحسباعتممي مكمن الإقممة الأولوية للخريجمت من سكمن المحمفظمت خمرج العمصمة، بحيث يتم  .4

 .المدنيةالأحوال  يائرة -البطمقة الشخصية 

 الأولوية للخريجمت الحمصلات على أعلى معدلات جممعية. .5

 

 بمعتممي حد أعلى أو أينى من المرشااااااااااااااحمت الوارية اساااااااااااااامم هن من الفريق الثمني الأول لا يكون الفريق  -2
 
 ملزمم

المنفرية ويون  بإرايتهللاسااااااتفمية من البرنممج، ويكون للفريق الاول  واللواتي تم اختيمرهن من الفريق الثمني

ابداء الأساابمب الموافقة على اعتممي عدي معين و/أو بعو و/أو جميع قمئمة المرشااحمت المقدمة من الفريق 

، ولير للفريق الثمني الاعتراض على قرار الفريق الاول بهذا أو رفضاااااااااااااهم ككل الثمني للاساااااااااااااتفمية من البرنممج

تيمرهم من الفريق الثمني يون ابداء الأساااااابمب، الخصااااااوص،  كمم يحق للفريق الأول رفو اي مرشااااااحة تم اخ

في في حمل الوصااااااااول للعدي المسااااااااتهد  أو  متالمرشااااااااحأي من عن تدريب  رالأول الاعتذاحق للفريق وكذلك ي

  .وبقرار الفريق الأول فقط حمل انتهمء التمويل المملي للبرنممج

 

ت من البرنااممج واللواتي تماات الموافقااة يلتزم الفريق الثاامني بتوقيع عقوي عماال محاادية الماادة مع المسااااااااااااااتفياادا -3

( أشاااهر وبمم يتفق مع أحكمم قمنون 3عل هن من الفريق الأول، على أن تتضااامن تلك العقوي فترة تجربة لمدة )

 العمل الأريني.

 

يلتزم ويتعهد الفريق الثمني بملالتزام بزحكمم قمنون العمل الأريني بمواجهة المسااااااااااااااتفيدات، وفي حمل اخلاله  -4

أحكمم قمنون العمل، يلتزم الفريق الثمني بري كمفة المبملغ اليا تم يفعهم له من الفريق الأول كرواتب بزي من 

للمسااااااااااااااتفياادة اليا تماات مخااملفااة أحكاامم القاامنون العماال بشااااااااااااااااز هاام، وكااذلااك يحق للفريق الأول فساااااااااااااا  هااذه 

 الاتفمقية يون اشعمر أو انذار أو حكم قضمئي.

 

المسااااااااااااااتفياااادات اللواتي تم  مع الموقعااااة العماااال عقوي منالأول بنسااااااااااااااخااااة  الفريقالفريق الثاااامني بتزويااااد  يلتزم -5

 العمل عقوي من الأول ويتعهد الفريق الثمني للفريق الأول بزن النسااااااااااااااخة اليا تم تزويدهم للفريق  ،اختيمرهن

  الموقعة النسااااااااخة هي
 
 بهم تزويده تم اليا العمل عقوي أن الأول  للفريق تبين حمل وفي المسااااااااتفيدات، مع فعليم

 هذه في خلافه، أو التدريب مكمن أو الراتب حيث من العمل عقد حمل واقع تعكر لا الثمني الفريق قبل من

 رواتب بدلللفريق الثمني  الأول  الفريق من يفعهم تم اليا المبملغ كمفة و عمية بري الثمني الفريق يلتزم الحملة

 الفريق حق من الانتقمص يون  الاخلال، هذا عن الأول  ريقويلتزم الفريق الثمني بتعويو الف للمستفيدات،

  الثمني الفريق بمطملبة الأول 
 
  قضمئيم

 
 .الخصوص هذاب بهم المعمول  للقوانين وفقم

 

 



 

                                                                                                                                 

  

 

 

 
 

 
ا
 12) للمستفيدات لدى الفريق الثمني والتشااااااااغيلتكون مدة التاااااااادريب  :خامسا

 
 بإيراجويلتزم الفريق الثمني  ( شهرا

ويلتزم الفريق الثمني بزن يكون مكمن التدريب  مدة التدريب المذكورة في العقوي الموقعة مع المساااااااااااااتفيدات،

اليا يقع ضاامنهم موقع نفر المحمفظة  تقيم فيإن كمنت المسااتفيدة  الفريق الثمنيقع عمل مو في  والتشااغيل

المحمفظمت و مكمنية توفير مساامحمت عن بعد من مختلف  تشااغيل المسااتفيداتمع إمكمنية الفريق الثمني 

وبملاتفمق مع الجهمت  الاعممل المنتشااااااااااااارة في كمفة محمفظمت المملكة إذا لزم الأمر في حمضااااااااااااانمت نعمل له

  ،نظرية وعملية في مهن الاتصملات / تكنولوجيم المعلوممت خبراتالمستفيدات  لإكسمب المستضيفة
 
وفقم

  الفريقينمن قبل  يعتمدلبرنممج تدريبا وتشغيلي 
 
 .لاحقم

 

 
ا
 -يلي: يلتزم الفريق الثمني بمم  :سادسا

لدى برنممج التدريب والتشااغيل حسااب الكمير الو يفي المتبع  للمسااتفيدات منالمسااتحقة  يفع الأجور  .1

 ذات في الفريق الثمني 
 
لا تقل عن قيمة وب لرواتب وأجور مو في الفريق الثمني الموعد المسااااااااتحق شااااااااهريم

 .شهر/ستفيدة( يينمر/م300)

كامل قيمة الشمممممو  بملضااااممن الاجتمموي، ويفع من برنممج التدريب والتشااااغيل المسااااتفيدات إشاااارا   .2

  عشممممر  الاثنا  خلالاشمممماتاكات المسمممممانة لل ممممما  ل
ا
 أحكمم وحساااااب )فترة التدريب والتشاااااغيل( شمممم را

 .المعمول به الاجتممويقمنون الضممن 

الأنظمة  حسبمن برنممج التدريب والتشغيل  للمستفيدات)التزمين الصحي( تاااازمااااين الرعمية ال حية  .3

  .ى مو في الفريق الثمنيوالمطبقة عل بهذا الخصوص المعمول بهم لدى الفريق الثمني

تدريب الاللغة الإنجليزية والمهمرات الحيمتية و  على لهذه الغمية ضامن البرنممج المعد المساتفيداتتدريب  .4

 لخطة تدريب واضااحة ومحدية  وذلك الثمنين قبل الفريق متخصاا  المفنا ال
 
ة الفريق رقمبتحت وفقم

بملحصاااااااول على الخطة التدريبية و بمساااااااوية  بتزويد الفريق الاول  ويلتزم الفريق الثمني، و شااااااارافه الثمني

 .قبل البدء في تنفيذهمموافقة الفريق الأول الخطية والمسبقة على الخطة التدريبية 

المسااااااتفيدات من برنممج التدريب والتشااااااغيل خلال الأشااااااهر الثلا  الأولى من في حمل انسااااااحمب أحد ى   .5

يمكن  ، ووفقم للعقد الموقع مع المساااااااااااتفيدة ( شاااااااااااهر12مدة التدريب المتفق عل هم بين الفريقين البملغة )

عل هن شروا  تنطبقالاتفمق بين الفريقين على استبدال المستفيدة المنسحبة بمستفيدة جديدة ممن 

)عقد  على أن تكون مدة هذا العقد، يتم توقيعه مع المسااااااااااااتفيدة الجديدة عقد جديدموجب بالبرنممج 

  المسااااااااتفيدة الجديدة(
 
فقط للمدة المتبقية من العقد الأصاااااااالي الموقع مع المسااااااااتفيدة المنسااااااااحبة، ومنعم

جتمعتين يجب أن لا للشاااااااااااك، فإن مدة كلا العقدين للمساااااااااااتفيدة المنساااااااااااحبة والمساااااااااااتفيدة الجديدة م

  شهر فقط 12مدة  تتجموز 
 
 . دة الدعم المملي المقدم لبرنممج التشغيل والتدريبلم وفقم

 

 
ا
 -التملية: يلتزم الفريق الأول بدفع التكمليف  :سابعا

  عشمممممممممممر الاثنمماالبرنااممج خلال من  للمسااااااااااااااتفيااداتالأجور الشااااااااااااااهريااة  .1
 
)فترة التاادريااب  فقط الأولى شااااااااااااااهرا

 .ويمم دفع ا إلى الفريق الثانيشهر /ستفيدة( يينمر/م300)راتب والتشغيل( وب

البرنممج خلال من  الاجتمموي للمسااااااااتفيدات الاشااااااااتراكمت المسااااااااتحقة للضااااااااممننساااااااابة العممل عن يفع   .2

  عشممممممر الاثنا
 
%( من الأجر 7.5) البملغة العامل فنط ولنسممممممبة)فترة التدريب والتشااااااااغيل( فقط شااااااااهرا

 .ويمم دفع ا إلى الفريق الثانيشهر /تفيدةمسيينمر/ (22.5) قيمتهموالبملغة  الشهري )عن المستفيدة(

 لتعريف بملبرنممج.الإعلان لت كلفة حملا   - .3
 

 



 

                                                                                                                                 

  

 

 

 

 
ا
( يوم من الشهر الذي 15بحد أقص ى )و ) : ياااااااالتزم الفااااااااريق الثمني بتقديم المطملبمت المملية بعد انتهمء كل شهرثامنا

 لمم  للفريق( يليه
 
  -يلي: الأول ووفقم

 بهم  عن الشهر الأول  المملية المطملبةتقديم  .1
 
 الوثمئق التملية:مرفقم

تاااامريء باااادء وانتهاااامء التاااادريااااب ، و والرقم الوطنا نتبين اساااااااااااااام كاااال منه سااااااااااااااتفيااااداتكشااااااااااااااف الم -

 .والتخص 

 .مع الفريق الأول  صورة عن الاتفمقية -

 والمستفيدة.الفريق الثمني صورة عن العقد مم بين  -

 .ستفيدةنصرا  للمالحضور والا كشف  -

 .عن قيمة هذه الاتفمقية ن وصل تسديد رسوم طوابع الوارياتعصورة  -

 .لضممن الاجتممويالعممة لؤسسة الفريق الثمني لدى المعن كشف حديثة  صورة -

 عمل.عن موافقة مبمشرة ال ورةص -

موقع من او كشااااااااااااااف تحويل بنكي  سااااااااااااااتفيدةاسااااااااااااااتلام الراتب موقع من قبل المتثبت صااااااااااااااورة  -

 .)موقع ومختوم( ستفيدةالم

 وتقتصر المطملبة المملية لبقية الأشهر على الوثمئق التملية:

تاااامريء باااادء وانتهاااامء التاااادريااااب والرقم الوطنا، و  نتبين اساااااااااااااام كاااال منه سااااااااااااااتفيااااداتكشااااااااااااااف الم -

 .والتخص 

 نصرا  للمستفيدة.الحضور والا كشف  -

 .لضممن الاجتممويالعممة لؤسسة الم مو في الفريق الثمني لدى تاشتراكم عن كشف صورة -

موقع من او كشااااااااااااااف تحويل بنكي  سااااااااااااااتفيدةاسااااااااااااااتلام الراتب موقع من قبل المتثبت صااااااااااااااورة  -

 .)موقع ومختوم( ستفيدةالم

 تعتمد المطملبة بعد تدقيقهم من قبل الفريق الأول. .2

تطبق على المطااملباامت الماامليااة الأنظمااة الماامليااة اليا تنظم الشااااااااااااااؤون الماامليااة للفريق الأول ومن ذلااك  .3

 الواريات.قمنون رسوم طوابع 

 اكتمااملخلال شااااااااااااااهر من تقاااديمهااام في حااامل  الفريق الثااامنييلتزم الفريق الأول بتساااااااااااااااادياااد مطاااملبااامت  .4

 معززات صر  المستندات المملية المقدمة.
 

 

 

 
ا
  :تاسعا

 المسااااااااااااااتفيادة منالحق في فصااااااااااااااال فقط الثامني وخلال الشااااااااااااااهور الثلاثاة الأولى من فترة التادرياب للفريق  .1

 شااريطةوذلك  الخصااوص،يتفق مع أحكمم قمنون العمل الأريني بهذا  وبمم ،بزخرى م البرنممج واسااتبداله

 على ذلك الأول  الفريق موافقة
 
تزويده بملمعززات اليا تبرر فصاااال المسااااتفيدة  دمساااابق بعوبشااااكل  خطيم

 .من العمل لدى الفريق الثمني
 

الفريق  البرنممج يقوممستفيدة من يلتزم الفريق الثمني بري كمفة المبملغ اليا يفعهم الفريق الأول عن أي  .2

يون مبرر مشااااااااارو  ( شاااااااااهر 12البملغة )قبل إكممل مدة التدريب والتشاااااااااغيل من العمل  مبفصاااااااااله الثمني

وأحكاامم النظاامم الااداخلي لتنظيم العماال المعمول بااه لاادى الفريق الثاامني  حساااااااااااااااب قاامنون العماال الأريني



 

                                                                                                                                 

  

 

 

 

المساااااااابقة  لى موافقة الفريق الأول الخطيةوالمصااااااااميق عليه من قبل وزارة العمل و/أو يون الحصااااااااول ع

  الخصوص.بهذا 
 

 
ا
  :عاشرا

لى حساان سااير تدريب أي مرحلة من مراحل تنفيذ هذه الاتفمقية ع خلالالاطلا   الحق في للفريق الأول  .1

وحساااااب  المنصاااااوص عل هم في هذه الاتفمقية نلحقوقه نالبرنممج واساااااتيفم همن  المساااااتفيداتوتشاااااغيل 

 لهذه الغمية. معززة والاطلا  على أي كشوفمت أو مستندات، أحكمم قمنون العمل

 من  المسااااااااااااااتفيااداتساااااااااااااانويااة عن  تقاامرير ربعيلتزم الفريق الثاامني بتقااديم  .2
 
البرنااممج إلى الفريق الأول وفقاام

 .لتلك الغمية لنموذج معتمد
 

 التدريب فترة انتهمء البرنممج بعدمن  للمسااااااااااااااتفيدات لديه تو يففي  بملتزامه يقوم الفريق الثمني :حادي عشمممممممممممر

 عشر  الاثنا
 
 شهرا

 

 ش ر.21 : مدة هذه الاتفمقية عشر ثاني
 

 

 

 :عشر ثالث

 من تمريء توقيعهم.    .1
 
 يعمل بهذه الاتفمقية اعتبمرا

وا همء هذه الاتفمقية قبل انتهمء مدتهم يون قيد أو شرا ويون  المنفرية فس  يحق للفريق الاول بإرايته .2

 .اشعمر في حمل مخملفة الفريق الثمني لأي بند من بنويهم

 بموافقة الفريقين الخطية. يمكن تعديل بنوي هذه الاتفمقية .3

في حمل انتهمء هذه الاتفمقية لأي ساااااااااابب من الأساااااااااابمب تسااااااااااتمر الالتزاممت المترتبة بموج هم على أطرافهم  .4

 البرنممج. مستفيدة منسمرية إلى حين انتهمء مدة التدريب والتشغيل لآخر 

 أخلالبرنممج في حمل  مسااتفيدة منيلتزم الفريق الثمني بري كمفة المبملغ اليا يفعهم الفريق الأول عن أي  .5

 بزي بند من بنوي هذه الاتفمقية. الفريق الثمني
 

 

 عشاااار  اربعة ع عل هم من الفريقين، وتتكون من: تم إبرام هذه الاتفمقية والتوقيعشمممر رابع
 
ا البند بمم ف هم هذ بندا

 وتم إبرامهم على نسختين.

 
 

 .م2023/   بماريخ: /نظمت هذه الاتفاقية ووقعت 

 الفريق الثاني الفريق الأو  

      شركة                الاقمصاد الرقمي والريادة وزارة

 يمثل ا بالموقيع على هذه الاتفاقية الاقمصاد الرقمي والريادةوزير 

 السيد              

 


