
 

                                                                                                  
 

 وزارة الاقتصاد الرقمي والريادةاعلان صادر عن 

 .ازاء كل وظيفة والمواصفات المبينةالشروط  وذلك ضمن فقط لحالات الانسانيةالمخصصة ل حاجتها لتعبئة الوظائفوزارة الاقتصاد الرقمي والريادة عن  نلعت

 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

  معرفة بلغات قواعد
 و SQLالبيانات

PL/SQL و 
NoSQL 

  القدرة على تصميم
قواعد بيانات 
علائقية وغير 

علائقية بناءً على 
 احتياجات العمل

 .  معرفة بنماذج
 - ERD) البيانات

Entity-
Relationship 

Diagram). 

 .  القدرة في إدارة
قواعد البيانات 

، Oracle مثل

تطوير قواعد البيانات 
 وإدارتها: 

  لغات البرمجة مثل
SQL 

 PL/SQLو
 .NoSQLو

   نظم إدارة قواعد
البيانات مثل 

Oracle 
 MySQLو
 SQLو

Server،،. 

  بنية البيانات
 والأنظمة: 

   المعرفة بهياكل
البيانات 

 والخوارزميات

خبرة عملية  كحد 
سنوات في  6أدنى 

تصميم وتطوير 
قواعد البيانات 
وإدارتها، مع 
التركيز على 

تحسين  الأداء 
وضمان أمان 

البيانات،،،  يفُضل 
أن تكون الخبرة في 

العمل مع أنظمة 
إدارة قواعد البيانات 

، Oracleمثل 
MySQL ،

SQL Server ،
 PostgreSQLو

تصميم 
وتطوير 

هيكلية قواعد 
البيانات بما 
يتناسب مع 
احتياجات 
النظام أو 

المشروع، 
وضمان 
التكامل 

والدقة في 
البيانات مع 

تحسين الأداء 
والصيانة 
 المستمرة.

هندسة  دمج 1 مملكة
 الحاسوب

محلل  بكالوريوس
 بيانات

1 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

MySQL ،
SQL Server ،

PostgreSQL. 

  مهارات في تحسين
 الأداء

(Performance 
Tuning)  وإدارة

 الذاكرة والمعالجة

 .  معرفة بمبادئ
إدارة المشاريع 

 أو Agile مثل
Scrum. وخبرة

في استخدام أدوات 
 أو JIRA مثل

Git  لإدارة تطوير
 البرمجيات

  المعرفة في مبادئ
أمان البيانات 

والقدرة على تنفيذ 
إجراءات الحماية 

مثل التشفير وضبط 
 الصلاحيات

  إدارة بالبيانات .
الكبيرة باستخدام 

أدوات مثل 
Hadoop 

 .Sparkو

   تقنيات تخزين
Data                         

Warehousing 
)استخراج  ETLو

وتحويل وتحميل 
 البيانات(



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 ة في أدوات المعرف
 Crystal مثل

Reports أو 
SSRS (SQL 

Server 
Reporting 
Services). 

  مهارات في كتابة
الوثائق الفنية 

وتوضيح 
التصميمات 

والعمليات والقدرة 
على التواصل 

الفعّال مع فرق 
العمل والمستخدمين 

لفهم احتياجاتهم 
وترجمتها إلى 

 حلول تقنية
 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

  تحليل البيانات
وكتابة التقارير 

 الفنية

   حل المشكلات
 التقنية

 إدارة المشاريع 

  تصميم البنى
التحتية والشبكات 
باستخدام برامج 

 .الحاسوب

  اللغة الإنجليزية
 كتابة ومحادثة

  اعداد تصاميم
ومواصفات البنى 
التحتية والأنظمة 

 الخاصة بها

 MCSE  أو ما
 يعادلها

 CCNA R & S 

 ITIL 

 6خبرة عملية 
أدنى سنوات كحد 

المجالات  في
 التالية:

تصميم أنظمة • 
تكنولوجيا 

المعلومات وإدارة 
المشاريع الخاصة 

 بها 
خدمات وأنظمة • 

Microsoft  مثل
(Exchange , 

Active 
directory  ) 

تصميم البنى • 
التحتية والشبكات 

وإعداد المواصفات 
الفنية لها مع فهم 

متعمق لمفهوم 
الحوسبة السحابية 
وإدارة المشاريع 

 خاصة به.ال

تختص 
الوظيفة 

بـإعداد وثائق 
العطاءات 
الخاصة 

بالبنية التحتية 
الرقمية 

والأنظمة 
الخاصة 
بمديرية 

الخدمات 
والعمليات 
الرقمية، 
واعداد 
تصميم 
الأنظمة 
وأجهزة 

البنية 
التحتية، 

والاشراف 
على تنفيذ 

مشاريع 

هندسة  دمج 1 مملكة
 الحاسوب

مهندس  بكالوريوس
 أنظمة

2 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

البنية التحتية 
الرقمية، 

وتقييم البنى 
التحتية 

الخاصة 
ات بالمؤسس

الحكومية، 
إضافة الى 
تقديم الدعم 

والاستشارات 
والإرشادات 

اللازمة لتنفيذ 
مشاريع 
التحول 
الرقمي 

والقضايا 
التكنولوجية 
بما يتوافق 

مع سياسات 
التحول 
 الرقمي

 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 
 

  تطبيق التشريعات
 الناظمة للعمل

  تطبيق المواصفات
والمقاييس 

 والمعايير الدولية

  تصميم المنهجيات
الإجراءات  /

 الداخلية

  تطوير الخطط
 الاستراتيجية

  إدارة الموارد
 بفاعلية

  مهارات التفكير
 المنطقي والتحليلي

 

 تدريب في مجال:

  تحليل الاعمال 

   و في مجال
 الرشيقالإدارة 

( سنوات خبرة 6)
عملية كحد أدنى في 
مجالات ذات علاقة 

( سنوات 3منها)
متخصصة على 
الأقل في تحليل 

 الأعمال

تختص في 
فهم وتحليل 

متطلبات 
التحول 

الرقمي في 
المؤسسات 
الحكومية 

والمساهمة 
في إيجاد 

حلول 
للتحديات 

التي تواجه 
المؤسسات 
من خلال 
توظيف 

حلول التحول 
الرقمي، 

حيث ان كافة 

هندسة  دمج 1 مملكة
صناعية أو 

هندسة 
 الحاسوب

محلل  بكالوريوس
 اعمال

3 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

مشاريع 
التحول 
الرقمي 

الحكومية يتم 
المشاركة في 

عدادها ا
ومراجعتها 
والاشراف 

على تنفيذها 
من خلال 

وزارة 
الاقتصاد 
الرقمي 

والريادة ، 
بالتالي فإن 
دور محلل 

الاعمال 
الرئيسي 
يتمثل في 

مساعدة كافة 
المؤسسات 

الحكومية في 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

فهم متطلبات 
التحول 

الرقمي و 
دراسة 
وتحليل 

المشكلات 
والتحديات 

وتقديم الدعم 
الاستشاري 

اللازم 
 بالإضافة

الىى تحليل 
وتوثيق نطاق 

العمل 
الخاص 

بمشاريع 
التحول 
الرقمي 

للخدمات 
والأنظمة 
 الحكومية



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

  معرفة في تصميم
 وتطوير العمليات

   معرفة في التدقيق
 الداخلي

   معرفة في قياس
رضى أصحاب 

 .العلاقة

  معرفة في إدارة 
 .الشكاوى

  معرفة بمتطلبات
إدارة الجودة 

الشاملة ومواصفة 
 .9001الأيزو 

   معرفة في إعداد
 .التقارير

  مهارات في تحليل
 البيانات.

  معرفة في
مؤشرات قياس 

 .الأداء

يفضل  تدريب:
الحصول عليها وليست 

  :أساسيمتطلب 

  دورة التدقيق
 الداخلي

  دورة إدارة الجودة
 الشاملة

  دورة تحليل
 البيانات

  دورة مؤشرات
 قياس الأداء

كحد أدنى  سنوات 6
 في مجال العمل

العمل على 
مأسسة 

وتحديث 
نظام إدارة 

الجودة داخل 
الوزارة من 

خلال تصميم 
وتوثيق 

العمليات 
وبما يحقق 

متطلبات 
العمل 

والتميز 
المؤسسي، 
والمحافظة 

على ديمومة 
وكفاءة 
وفعالية 

النظام من 
خلال تنفيذ 

عمليات 
التدقيق 

هندسة  دمج 1 مملكة
 صناعية

ضابط  بكالوريوس
إدارة 
ات العملي

والجودة 
 الشاملة

4 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

  معرفة في إدارة
 الاداء المؤسسي

   مهارات استخدام
برامج 

 مايكروسوفت
(MS. 

Outlook, MS. 
Word, MS. 
Visio, MS. 

Power Point, 
MS. Excel) 

   مهارات استخدام
 .الحاسوب

  إتقان اللغة
 .الانجليزية

الداخلي 
وقياس أداء 

العمليات 
قق وبما يح

التحسين 
والتطوير 
المستمر 
للعمليات 

داخل 
الوزارة، 

والعمل على 
توثيق وقياس 
أداء خدمات 

الوزارة، 
بالإضافة إلى 
قياس رضى 

أصحاب 
العلاقة بهدف 
رفع مستوى 

ثقتهم 
ورضاهم، 

وإدارة 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

ومتابعة 
الشكاوى 
الواردة 
 للوزارة.

 
 
 
 
 

  الالمام بإدارة
 المشاريع

 القيادة والتنسيق 

  مهارات التواصل
 والاتصال

  الالمام بالصيانة
 والتصميم

سنوات  6خبرة  لا يوجد
كحد أدنى في 

 الهندسة المدنية  

تختص 
الوظيفة 

بـالعمل على 
الحفاظ على 

ديمومة 
المباني من 

خلال متابعة 
أعمال 

الصيانة 
الوقائية، 
الدورية، 
والطارئة 

لمرافق مبنى 

شعبة  ذكر 1 مملكة
الهندسة 

المدنية قسم 
الأبنية 

 والانشاءات 

مهندس  بكالوريوس
 مدني

5 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

الوزارة 
 وملحقاته.

 
 
 
 
 

  القدرة على اتقان
لغات البرمجة 
 :الرئيسية، مثل

Java ،C# ،
Python ،

JavaScript]. 

  فهم ومعرفة
التعامل مع قواعد 

 :البيانات مثل
Oracle SQL 

,MySQL And 
SQL Server 

   تحليل الأنظمة
وفهمها وتصميم 

  :لغة برمجة مثل
PHP ،.NET 
Core 

 قواعد بيانات 

أدنى  سنوات كحد 5
لغات البرمجة  •

وتصميم المنصات 
والخدمات 
 الإلكترونية

الأطر الفنية • 
(Frameworks )

أو المكتبات المحددة 
(Build-in 

Libraries ،)
، Reactمثل: 

Angular ،
.NET ،

Django. 

تطوير وبناء 
البرمجيات 
والمنصات 

الرقمية 
والتي 

تتضمن 
خدمات 

إلكترونية 
ذات جودة 

عالية 
للمواطن بما 

في ذلك 
تسهيل 

الإجراء 
وتلبيه جميع 

علم  دمج 1 مملكة
الحاسوب 
او هندسة 
 البرمجيات

 6 مبرمج بكالوريوس



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

حلول تتلاءم مع 
 التحول الرقمي

  فحص دقيق للكود
البرمجي ومطابقته 
لأفضل الممارسات 
 والمعايير المعتمدة

  بكامل الالتزام
مراحل تطوير 

البرمجيات 
 المعتمدة

)SDLC( 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

متطلبات 
المواطن وفقاً 

لمعايير 
الوزارة 

الفنية 
والأمنية في 

التحول 
 الرقمي.



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

 

  الطباعة باستخدام
 الحاسوب

  استخدام برامج معالجة
 MS) النصوص مثل

Word) 

  تنسيق المراسلات
 الرسمية

 تنظيم وأرشفة الوثائق 
  استخدام البريد

 الإلكتروني
  التعامل مع الأجهزة

 المكتبية
  الالتزام بسرية

 المعلومات
  المعرفة بالإجراءات

 الأساسيةالإدارية 

 

دورة طباعة لا تقل 
مدتها عن 
 أسبوعين

تختص  
الوظيفة 

بتنفيذ أعمال 
الطباعة 

والمعالجة 
النصيّة 

للمراسلات 
والوثائق 
الرسمية 
الصادرة 

والواردة، 
لضمان 
إعدادها 

بجودة ودقة 
وفق الأصول 

المعتمدة، 
وبما يدعم 
سير العمل 

ثانوية   دمج 1 المملكة
عامة فما 

  دون

 7 طابع



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

الإداري 
 اليومي.

 
 
 
 

  المعرفة بنظام
 الحاسوب

  إجراءات الامن
 والسلامة العامة

 التعامل مع الشكاوى 
 مهارات الاتصال 
  ادارة المكالمات

 الهاتفية
 الارشفة 

 

تختص   
الوظيفة 
بإدارة 

استقبال 
الزوار 

والمكالمات، 
تنظيم 

شكاوى 
العملاء، 

تنسيق قاعات 
الاجتماعات 

وفقًا للحاجات 
المحددة 
وتطبيق 

قواعد 
السلامة 

ثانوية   دمج 1 المملكة
 عامة ناجح

موظف 
 استقبال

8 



 

                                                                                                  
 

الكفايات الوظيفية )حسب 
 بطاقة الوصف الوظيفي(

الشهادات الدورات و
 المهنية/إجازة مزاولة المهنة

المهام و  الخبرات العملية
مسؤوليات 

 الوظيفة

المنطقة 
 الجغرافية

عدد    
 الوظائف

المؤهل  التخصص الجنس
 العلمي

المسمى 
 الوظيفي

 الرقم

العامة 
لضمان بيئة 

آمنة عمل 
 وفعالة

 

 

 

     لشررربل  ي ررر ا  حرررق  يل رررق    تقلإضرررق ق يشرررهقل قشررربل   معلرررح ي ررر ا يل/ رررقيف ، يل/ بترررق  ليهرررا     ررر  علرررب للررربين با تقلم ررر

يررررا  ل ذلررررت يتمرررر ي   للا ررررلاى علررررح يلشرررربل  ليلم رررر   ت لرررر   / بررررف  https://applyjobs.spac.gov.joيلرررر ع/ى علررررح يلرررربيت  ي نسررررقنبق 

 بررري مررربمم يعرررلال نمرررقية يلترررب  ل ي رررق    12/1/2026يله/ي ررر   ي ث ررربال لهق رررق ن ق رررق ولي   ررر/   4/1/2026يله/ي ررر   يلأ ررر صررر قو  ررر/  

لشررربل  يل/ بترررق ل ظرررب تررر غ  لررر  نبرررب يسرررم/    علهرررق تقنرررت لرررا  رررمم ي www.modee.gov.joنمرررقية عقصرررق تقل/ بترررق علرررح يلررربيت  

 يرررا ليعمهقوهرررق تعررر  عبضررر ق  يل ل رررق يل تعررر  ينم رررق   مرررب  يمرررم  قى  ي نسرررقنبق  تقلإضرررق ق لشررربل  يل رررق  ترررقلإعلاليل/ثرررقي  يلررر/ي و  ل

 .ل ي   يلم هبق ي جمهقعبقلج ق يل ق   ي نسقنبق  ي 

 

 

 

https://applyjobs.spac.gov.jo/
http://www.modee.gov.jo/


 

                                                                                                  
 

 

 لشروط العامة للوظائف:ي 

 من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين او متقاعدي الضمان الاجتماعي. المتقدم يكون أن لا -

 اشغالها وكفاياتها الوظيفية. لمتطلبات الوظيفة الشاغرة وشروط المتقدم مستوفيا أن يكون -

 ىعلى شهادة دبلوم كلية مجتمع فأعل يكون حاصل ابع أو وظيفة موظف استقبال يجب أن لاالمتقدم لوظيفة ط -

 

 :الوثائق المطلوبة والتي ترفق إلكترونيا مع الطلب 

 السيرة الذاتية. -

 .من الجامعات الأردنيةصورة عن المؤهلات العلمية  -

 الأردنية.صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير  -

صوووورة عووون شوووهادات الخبووورة العمليوووةص علوووى ان تكوووون مسووودصة مووون ويارة العمووول حسوووب الأصوووولص وبموووا يخووو  الخبووورة مووون  وووار  الوووبلاد يجوووب  -

 تسديقها من ويارة الخارجية الأردنية.

 .طابعصورة عن ا ر مؤهل علمي ناجح لوظيفة  -

 .موظف استقبالصورة عن شهادة الثانوية العامة ناجح لوظيفة  -

هوووذل الخبووورة مسوووجلة كاشوووتراكات اصوووولية  ويثبووون انبيانوووات الموووؤمن عليوووس مووون المؤسسوووة العاموووة للضووومان الاجتمووواعي يتوافوووق موووع الخبووورة  كشوووف -

 .سسةالمؤفي صيود 

 عضوية نقابة المهندسين الأردنيين )للتخسسات الهندسية(.شهادة صورة عن  -

 وفقا لمتطلبات كل وظيفة. في المجال المطلوبات الاحترافية صورة عن الدورات التدريبية المطلوبة والشهاد -

 

 



 

                                                                                                  
 

 

 علما بانس:

 شخسية ومقابلة بالإعلان لا تبار تقييم الكفايات الوظيفية المذكورة الوظائف اشغال لشروط المطابقين المتقدمين ا ضاع سيتم. 

 المعلن عنها بذات الإعلان الوظائف من واحدة فقط وظيفة على الا التقدم يجوي لا. 

  ارسال اشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبس.سيتم 

 .لن يتم صبول أي وثيقة او طلب بشكل ورصي 

 ط الحالة سيتم عرض الطلبات المطابقة لشروط الوظيفة على لجنة الحالات الانسانية في ويارة التنمية الاجتماعية لتحديد مدى مطابقة المتقدم لشرو

 عليها.الانسانية المتقدم 

 

 

 

 

 

 (.5805700للاستفسار  لال ساعات الدوام الرسمي على هاتف رصم )

 ويارة الاصتساد الرصمي والريادة  الية من التد ين

 

 

 


