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 Global Entrepreneurship Monitorعن المرصد العالمي لريادة الأعمال التقرير يصدر -1
(GEM).

، حيثالنسائيةريادة الأعمال عن ( GEM)تقاريرعشر من سلسلة الثالث يُعد هذا الإصدار -2
.2004عام نسخة منه ول أصدار إتم 

:تركز الدراسة على -3
هاالأنماط الجندرية في نوايا الأنشطة الريادية، وتصوراتها، ودوافعها، وتطلعات•
يعأهمية السياق الوطني والإقليمي لمشاركة النساء في أنواع مختلفة من المشار •

المقدمة



المنهجية

.(APS)البالغينالسكانمسحوهوالأساسيةGEMاستبياناتأحدخلالمنجمعهايتمالتيالبياناتإلىيستندالنسائيةالأعمالريادةتقرير1.

.دولةكلمنشخص(2,000)عنيقللاماتضمعشوائيةعينةهو(APS)البالغينالسكانمسح2.

 يتألفوالذي،GEMلـتابعوطنيفريققبلمن(APS)البالغينالسكانمسحعلىالإشرافيتم3.
 
ارائدة،جامعاتفيأكاديميينمنعادة قبلمنوأحيان 

.الأعمالريادةفيوخبرةاهتمامذاتأخرى مؤسسات
اللدخلفئاتثلاثةإلىالمشاركةالدول التقريريُقسّم4. GDP)الإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبلمستوى وفق  per capita)،التاليالنحووعلى:

دولارألف(50)عنفيهاالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبيزيدالتيالدول :(أ)المستوى •
دولارألف(50)ودولارألف(25)بينالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبفيهايتراوحالتيالدول :(ب)المستوى •
دولارألف(25)عنالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبفيهايقلالتيالدول :(ج)المستوى •



نبذه عن التقرير

ط•
ّ
ا،النسائيةالأعمالريادةتطوّر علىالضوءالتقريرسل اعالمي  .لالأعمارائداتأمامجديدةفرصبروزجانبإلىالتحدياتاستمرارمبرز 

القطاعية، شاركةتشير النتائج إلى قضايا محورية تشمل اختلافات النشاط الريادي والخصائص الديموغرافية، والدوافع والأهداف، ومستويات الرقمنة، والم•
.إضافة إلى استمرارية الأعمال عبر مختلف مراحل دورة حياة المشروع

.ارستثميبيّن التقرير أن تجارب رائدات الأعمال متنوّعة، لكنها ما تزال تتأثر بعوائق هيكلية مرتبطة بالثقافة، وإتاحة التمويل، وشبكات الا •
ر هذه المعطيات خريطة طريق لصنّاع السياسات وقادة النظم الريادية لتصميم تدخلات تعزز الشمول، وتدعم التحول الرقمي والقط•

ّ
ع فرص اعي، وتوسّ توف

.التمويل، وتحسّن استدامة المشاريع التي تقودها النساء
.حقيق الأثر الاجتماعيوتيؤكد التقرير الدور المتنامي لريادة الأعمال في مواجهة التحديات الاجتماعية والبيئية العالمية، ودورها في الابتكار وخلق فرص العمل•
ن صانعي القرار من تقييم العلاقة بين الاستدامة وريادة الأعمال على المستوى الوطني، ودعم السياسالتقرير أدوات يقدّم •

ّ
ات التي تسهم في تحقيق تحليلية تمك

(.SDGs)أهداف التنمية المستدامة



(TEA)نشاط ريادة الأعمال في مراحله المبكرة 
المجموعةضمندولة12أصلمنالخامسةالمرتبةفيالأردنيأتي:((TEAالمبكرةالأعمالريادةفيالنساءمشاركةحيثمن(ج)المجموعةدول ضمنالأردنترتيب•

اوالهرسك،والبوسنةوتايلاندوغواتيمالاالإكوادور بعد،%15.5المجموعةمتوسطبأنعلما%19.5تبلغنسائيةمشاركةبنسبة(ج) يفأخرى دول علىومتقدم 
.ومصروالصينوالهندالبرازيلمثلالمجموعة

حيثمنالخامسةالمرتبةالأردنيحتلّ ،(0.87)الرجالإلىالنساءنسبةحيثمن:(TEA)فيالجنسينبينالفجوةحيثمن(ج)المجموعةدول ضمنالأردنترتيب•
ةإيجابيفجوةتظهرالتيوتايلاندوالإكوادور وأوكرانيا،،(كاملتكافؤ)المغرببعد،0.84المجموعةمتوسطأنحيث(ج)المجموعةداخلجندريةفجوةأقل

ايعكسما،النساءلصالح اوضع  انسبي   الجنسينبينالفجوةتقليصفيللأردنمتقدم 
 
.المجموعةدول ببقيةمقارنة
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(TEA)نشاط ريادة الأعمال في مراحلة المبكرة 

TEA نساء TEA رجال نسبة النساء إلى الرجل



(TEA)نشاط ريادة الأعمال في مراحله المبكرة 

ا في نشاط ريادة الأعمال المبكرة لدى • ظهر النتائج أن الأردن يحتل المرتبة الثانية عربي 
ُ
ثم المغرب الإمارات السعودية مباشرة، تليه كلٌّ من بعد  (TEA)النساء ت

 بأن المتوسط العالمي لمشاركة النساء فيالمعروضة، فقطر فعُمان، بينما تسجّل مصر أدنى نسبة مشاركة نسائية بين الدول 
 
نشاط ريادة  الاعمال في علما

. %10.7المبكرة يساوي مراحله 
غرب، وتميل بشكل طفيف المفي الفجوة تختفي ، في حين فالأردنثم السعودية مصر ثم عُمان يُلاحظ أن أكبر فجوة بين الجنسين لصالح الرجال تظهر في كما •

.لصالح النساء في الإمارات وتبقى محدودة في قطر
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(TEA)نشاط ريادة الأعمال في مراحلة المبكرة 

TEA نساء TEA رجال نسبة النساء إلى الرجل



سهولة بدأ نشاط تجاري -الأردن

النساءلصالحطفيفتفوق تسجيلمعسهل،أمرتجاري نشاطبدءأنيعتبرونالرجالمن%39.1مقابلالنساءمن%40.9أنإلىالبياناتتشيرالأردن،في•
(1.05=الرجالإلىالنساءنسبة)

ين،الجنسلدىالعالميالمتوسطمنأقلالأردنفيالأعمالبدءسهولةأنيتبيّنللرجال،%50.2وللنساء%45.0النسبةتبلغحيثالعالمي،المتوسطمعوبالمقارنة•
.الرجاللصالحيميلالذيالعالميبالنمطمقارنةمعاكسةجندريةفجوةمع
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الخوف من الفشل-الأردن

(%52.1)النساءلدىأعلىالفشلمنالخوفأنالعالميالمتوسطيُظهرحينفيللرجال،%48.4مقابل%51.4الفشلمنيخفناللواتيالنساءنسبةتبلغالأردن،في•
.(%47.3)بالرجالمقارنة

 يزالماالفشلمنالخوفأنإلاالعالمي،المتوسطمنحدّةأقلالأردنفيالفشلمنالخوففيالجندريةالفجوةأنذلكويعكس•
 

اعاملا فيالنساءمشاركةىعلمؤثر 
.الأعمالريادة
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عالميالأردن مقابل المتوسط ال: دورة حياة المشروع

ظهر البيانات أن مشاركة النساء في الأردن في مرحلتي الأعمال البادئة والحديثة أعلى من المتوسط العالمي، مع فجوة جندرية أقل نسب•
ُ
ا ت في المرحلة البادئة ي 
ا0.86في الأردن مقابل 0.91) ا في النشاط الريادي(عالمي  ا نسبي  ا مبكر  ا نسائي  .، ما يعكس حضور 

، ما يشير إلى تحديات أكبر (0.64)، مقارنة بالمستوى العالمي (0.37)المقابل، تتسع الفجوة بين الجنسين بشكل واضح في مرحلة الأعمال القائمة في الأردن في •
ا .تواجه استمرارية وتوسّع المشاريع التي تقودها النساء محلي 
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افع  ودول المجموعة جالأردن –" ندرة الوظائف: "الريادةدو

ظهر•
ُ
امرتفعالوظائفندرةدافعأنالنتائجت هذهفيالأعمالةلريادالاضطراري الطابعيعكسماالمقارنة،محلّ الدول جميعفيوالرجالالنساءلدىجد 

يساوي لنساءالدىالمجموعةمتوسطبأنعلماالصحيحالواحدالرجالإلىالنساءنسبةتتجاوز حيثالدول معظمفيواضحنسائيتفوق معالسياقات،
87.5%.

ا،الأردنفي• W/Mالرجالمنأعلىنسبةالنساءتسجّلتحديد  = لالعملفرصندرةأنإلىيشيرما،((1.03
ّ
اتمث اأقوى دافع  يادةر فيالنساءلدخول نسبي 

 الأعمال
 
.وغواتيمالاوالإكوادور المغربمثلدول منقريبوبمستوى بالرجال،مقارنة
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افع  يةالأردن والدول العرب–" ندرة الوظائف: "الريادةدو

، وبنسبة مرتفعة شحّ فرص العملمن رائدات الأعمال اللواتي صرّحن بأن دخولهُنّ ريادة الأعمال كان بسبب الأردن يسجّل أعلى نسبةيوضح الشكل أن •
ا لدى الرجال، مما يعكس دور الريادة كبديل  .%71.1علما بأن المتوسط العالمي لدى النساء يساوي للتوظيفأيض 

في معظم الدول مقارنة بالإمارات وقطر وعُمان، مع تقارب واضح بين الجنسينمصر والمغرب والسعوديةتظهر مستويات مرتفعة للدافع نفسه في كما •
.باستثناء قطر حيث ترتفع النسبة لدى الرجال أكثر من النساء
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افع  ودول المجموعة جالأردن –" بناء الثروة"دو

ظهر•
ُ
 الرجاللدىأقوى الثروةبناءدافعأنالنتائجت

 
معظمفيالواحدعنالالرجإلىالنساءنسبةتقلحيثالمقارنة،محلّ الدول غالبيةفيبالنساءمقارنة

 ومصروالمغربوأرمينياالصينفيسيماولاالحالات،
 
%65.0النساءلدىالمجموعةمتوسطبأنعلما

امحدودةفجوةإلىيشيرما،0.95الرجالإلىالنساءنسبةتبلغ،الأردنحالةفي• إلىبأقر الدول،بينمتوسطموقعفيالأردنويضعالرجال،لصالحنسبي 
 التوازن 

 
اتسجّلالتيالدول دون يزالمالكنهأوسع،فجواتذاتبدول مقارنة اأوتقارب 

 
اتفوق .الدافعهذافينسائي 
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بناء ثروة

نساء–بناء الثروة  رجال–بناء الثروة  نسبة النساء إلى الرجال 



افع  الأردن والدول العربية–" بناء الثروة"دو

بناء الثروة بدافع اللاتي يدخلن ريادة الأعمالالنساء الأردن في نسبة على ن وقطر  يتقدمو السعودية ثم الإمارات أن كل من يبيّن الشكل التالي •
.%57.3ي لدى النساء وعُمان، علما بأن المتوسط العالموتتفوق على مصر والمغرب عربيًاالرابعة المرتبة ، بينما تأتي الأردن في وتحسين الدخل

.مما يشير إلى انتشار هذا الدافع لدى الجنسين في المنطقةالدول، أغلبيظهر تقارب واضح بين النساء والرجال في كما •
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السعودية الإمارات قطر الأردن مصر المغرب عُمان

بناء ثروة

نساء–لبناء الثروة  رجال–لبناء الثروة  نسبة النساء إلى الرجال 



افع  ودول المجموعة جالأردن –" إحداث فرق "دو
ظهر•

ُ
 النساءلدىأقوى فارق إحداثدافعأنالنتائجت

 
ومصررانياوأوكأرمينيافيسيماولاالمقارنة،محلّ الدول معظمفيبالرجالمقارنة

ايعكسماواضح،بشكلالصحيحالواحدالرجالإلىالنساءنسبةتتجاوز حيثوغواتيمالا، ابُعد  ااجتماعي  فيالأعمالرائداتلدىأعلىوقيمي 
 السياقاتهذه

 
.%54.4النساءلدىيساوي المجموعةمتوسطبأنعلما

اوتايلاندوالهندوالصينالأردنيسجّلالمقابل،في• اأكثرالدول هذهفيالرجالأنإلىيشيرماالواحد،منأقلنسب  النساء،منفارق حداثلإ دافع 
 الرجاللصالحقائمةالدافعهذافيالجندريةالفجوةفيهاتزالماالتيالدول ضمنالأردنويضع

 
موعةالمجدول منكبيربعددمقارنة
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أرمينيا البوسنة والهرسك البرازيل الصين الإكوادور  غواتيمالا الهند الأردن المغرب تايلاند أوكرانيا مصر

نساء–إحداث فارق  رجال–إحداث فارق  نسبة النساء إلى الرجال 



افع  العربيةالأردن والدول –" إحداث فرق "دو

فيالأردنتأتيمابين،وفرق اجتماعيأثر إحداثبدافعريادياتلنساءنسبأعلىتسجلوالمغربمصر ثموالسعوديةالإماراتأنالبياناتتظهر•
 الخامسةالمرتبة

 
.%49.8يساوي العالميالمتوسطبأنعلماعربيا

.والمغربوقطرومصرالإماراتفيللنساءبسيطتفوق معالدول،معظمفيوالرجالالنساءبينكبيرتقاربيتضحكما•
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الإمارات السعودية مصر المغرب الأردن عُمان قطر

حداث فارق إ

نساء–إحداث فرق  رجال–إحداث فرق  نسبة النساء إلى الرجال



افع  جودول المجموعةالأردن –"استمرار الإرث العائلي "دو
الرجال،لصالحواضحةفجوةمع،(%16.9)المقارنةدول بينالعائليالإرثاستمرار دافعفيللنساءمشاركةأدنىيسجّلالأردنأنالبياناتظهرت1.

.بالرجالمقارنةالنساءإلىالعائليةالأعمالانتقالضعفيعكسما،0.68الرجالإلىالنساءنسبةتبلغحيث
اوغواتيمالامصر مثلدول تسجّلالمقابل،في2. W/M)الرجالمنللنساءأعلىنسب  > اليستالأردنفيالفجوةأنيبرزما،(1

 
ا،نمط ترتبطبلعام 

.العائليةالأعمالريادةفيالأردنياتالنساءانخراطمنتحدّ ومؤسسيةثقافيةبعوامل
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أرمينيا البوسنة والهرسك البرازيل الصين الإكوادور  غواتيمالا الهند الأردن المغرب تايلاند أوكرانيا مصر

نساء رجال الرجال / النساء 



افع  بيةالعر الأردن والدول –" استمرار الإرث العائلي "دو

ظهر1.
ُ
الرجاللصالحكبيرةفجوةمعالمقارنة،العربيةالدول بينالعائليالإرثاستمراردافعفينسائيةمشاركةأدنىيسجّلالأردنأنالبياناتت

.للنساءالعائليةالأعمالانتقالمحدوديةإلىيشيرما،0.68الرجالإلىالنساءنسبةتبلغحيث
إقليميةليستالأردنفيالفجوةأنيبرزما،الإماراتفيتتوازن بينما،والسعوديةوعُمانمصر مثلدول فيالرجالعلىالنساءتتفوق المقابل،في2.

.خاصوطنيبسياقمرتبطةبلعامة
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الأردن السعودية الإمارات قطر عُمان مصر المغرب

إكمال تقاليد عائلية 

نساء  رجال رجال / نساء 



الصناعيالقطاع -الأردن

زالأردنفيالأعمالرائداتنشاطأنالشكليوضح•
ّ
مقارنةتهلك،والمسالأعمالخدماتسيماولاالخدمية،القطاعاتفيرئيس يبشكليترك

.الإنتاجيةبالقطاعات
زالأعمالرائداتنشاطأنالعالميالمتوسطيوضحكما•

ّ
وخدماتوالتجزئةالجملةتجارةوبخاصةالخدمية،القطاعاتفيرئيس يبشكليترك

.والصناعةالزراعةمثلالإنتاجيةالقطاعاتفيأقلمشاركةمقابل،والمستهلكالأعمال
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قطاع تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات

قطاع الزراعة والتعدين  قطاع التصنيع والنقل  قطاع الجملة والتجزئة  قطاع خدمات الأعمال والمستهلك قطاع الخدمات الحكومية 

والاجتماعية

الأردن

الأردن-نساء  الأردن-رجال  الأردن  -الرجال/النساء



المشروعحجم -الأردن

ماالعاملين،منمحدودبعددأوموظفينبدون المشاريعخاصةالحجم،صغيرةمشاريعهيالنساءتقودهاالتيالمشاريعغالبيةأنالتاليالشكليظهر•
.والنموالتوسعتحدياتيعكس

االنساءتقودهاالتيالمشاريعغالبيةأنالعالميالمتوسطيظهركما• منمحدودبعددأو فينموظدون المشاريعخصوصًاالحجم،صغيرةمشاريعهيعالمي 
.الأعمالواستدامةوالنموالتوسعتحدياتيعكسما،العاملين
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حجم المشروع

نساء رجال  الرجال/ النساء 



والأدوات الرقميةالرقمنة-الأردن
وتحليلالإلكتروني،لبريداعبرالتسويقالإلكتروني،البريدمثلأدواتاستخداموفيالرقميةالأدواتاعتمادنيةفيالنساءعلىيتفوقون الأردنفيالرجالأنالشكليوضح•

.الرقميالتحول مجالاتبعضفيقائمةرقميةفجوةيعكسماالسحابية،والحوسبةالبيانات

النساءتسجلحيث،بالشركاتالخاصةالإلكترونيةوالمواقعالاجتماعيالتواصلوسائلاستخدامفيوالرجالالنساءبينومتقاربةمرتفعةمشاركةتظهرالمقابل،في•
،أعلىأومساويةمستويات

 
زإلىيشيرماقليلا

ّ
.الأسهلالرقميةالقنواتفيالأعماللرائداتالرقميالنشاطترك
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النية لاعتماد الأدوات 

الرقمية

أهمية التواصل عبر 

البريد الإلكتروني

أهمية التسويق عبر 

البريد الإلكتروني

ني أهمية الموقع الإلكترو 

الخاص بالشركة

أهمية وسائل التواصل

الاجتماعي

أهمية تحليل البيانات أهمية الحوسبة 

السحابية

نساء رجال الرجال/النساء



الذكاء الاصطناعيأهمية -الأردن
اأقلالأردنفيالأعمالرائداتأنالشكليوضح•

 
االاصطناعيالذكاءلأهميةإدراك  حالي 

 
0.67الرجالإلىالنساءنسبةتبلغحيثالأعمال،بروادمقارنةومستقبلا

الاصطناعيالذكاءتقنياتتبنّيفياجتماعينوعفجوةيعكسماالمستقبلية،للأهمية0.82والحاليةللأهمية
االنتائجتظهرالفجوة،هذهورغم• اارتفاع  فرصوجودإلىيشيرمالحالي،ابالإدراكمقارنةالجنسينلدىالاصطناعيالذكاءلأهميةالمستقبليةالتوقعاتفينسبي 

.المجالهذافيالأعمالرائداتقدراتوبناءوعيلتعزيز
 أعلىالأعمالرائداتلدىالاصطناعيللذكاءالإيجابيبالأثرالاعتقادمتوسطأنإلىالأردنبياناتتشير•

 
العالميالمتوسطمنقريبنمطوهوالرجال،منقليلا

 يُظهرالذي
 

اتفاؤلا االأردنيُظهرالمقابل،في.محدودةجندريةفجوةمعالاصطناعيالذكاءتجاهعام  اانخفاض  للذكاءالسلبيبالأثرعتقادالا متوسطفيطفيف 
.يجابيةالإ التصوراتمنحدّةأقلولكنمعتدلةمخاوفيعكسالذيالعالميالمتوسطمعيتماش ىاتجاهوهوبالرجال،مقارنةالنساءلدىالاصطناعي
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(متوسط)

(متوسط)الاعتقاد بالأثر السلبي للذكاء الاصطناعي

نساء رجال الرجال/ النساء 



أسباب الخروج من الأعمال -الأردن
ظهر•

ُ
االنتائجت اتقارب  ماالرجال،لدى%42.9والنساءلدى%42.5نحوالنسببلغتإذالمشروع،ربحيةبعدمالمرتبطالأعمالمنالخروجسببفيوالرجالالنساءبينكبير 

.متشابهبشكلالجنسينعلىتؤثرالماليةالتحدياتأنيعكس
سجلتبينماالرجال،منربكثيأعلىالنساءنسبةكانتحيثالشخصية،أوالعائليةبالاعتباراتالمرتبطةالخروجأسبابفيالنساءلصالحجندريةفجوةتتضحالمقابل،في•

االنساء .المشروعبيعفرصأوبديلةفرصبسببالخروجفيالرجالمنأقلنسب 
عدالأردن،في•

ُ
االخروجأسبابأقلأخرى فرصةوجودوالمشروعبيعفرصةت العالميالمتوسطمنبكثيرأدنىنسبوهي،(للنساءفقط%1.3)والرجالالنساءمنكلّ  لدىشيوع 

.الوظيفيوالتحول التخارجفرصمحدوديةيعكسما،أخرى لفرصة%15.6والبيعلفرصة%8.6يبلغالذي
 ،(0.17الرجالإلىالنساءنسبة)أخرى فرصةوجودسببفيخاصةالأردن،فيأوضحجندريةفجوةتظهركما•

 
االأكثرالعالميبالمتوسطمقارنة اتوازن  إلىيشيرمما،(0.91)نسبي 

الأعمالمنالخروجعندبديلةفرصمناستفادةأقلالأردنفيالنساءأن
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عدم ربحية المشروع ويلصعوبات الحصول على التم أسباب عائلية أو شخصية فرصة بيع المشروع فرصة أخرى  الضرائب والتشريعات خلافات بين الشركاء

نساء رجال الرجال/ النساء 



راما الكيالي: قصة نجاح ريادية أردنية

سةالكيالي،راماالأردنيةالرياديةقصةالتقريريعرض Littleلمنصةالتنفيذيوالرئيسالمشاركةالمؤسِّّ Thinking Minds،
فيرائدةةمنصإلىوتحوّلتالأطفال،لدىالقراءةلدعمالجودةعاليتفاعليعربيمحتوى إلىالحاجةمنانطلقتالتي

ستخدمالتعليمتكنولوجيا
ُ
.القرائيفهموالالقراءةمهاراتتحسينفيوأسهمتمختلفةمدارسفيواسعنطاقعلىت

طكما
ّ
العملبينازن والتو والتمويلبالثقةيتعلقمافيخاصةريادية،كامرأةواجهتهاالتيالتحدياتعلىالضوءيسل
لالشراكات،وبناءالتوسعمنتمكينهافيالدوليةوالبرامجالدعمشبكاتدور ويبرزوالأسرة،

ّ
شك

ُ
اجربتهاتلت انموذج  ناجح 

.والمنطقةالأردنفيوالاجتماعيالتعليميالأثرذاتالنسائيةالأعماللريادة



التوصيات
تكييف برامج الدعم مع السياق الأردني. 1

بندرة فرص رتبطة تطوير سياسات وبرامج تأخذ بعين الاعتبار التباينات الاقتصادية والاجتماعية بين المحافظات، وطبيعة ريادة الأعمال الاضطرارية الم

.العمل، بما يضمن وصولاا أكثر عدالة وفاعلية للنساء الرياديات

تعزيز استمرارية الأعمال والتوسع. 2

ة في ة، خاصتوفير برامج تدريب وإرشاد تركّز على مهارات النمو والاستدامة، إلى جانب معالجة الحواجز النفسية مثل الخوف من الفشل وفجوات الثق

.المراحل المتقدمة من دورة حياة المشروع

دعم مشاركة النساء في القطاعات ذات القيمة المضافة العالية. 3

يم التقني لتعلتشجيع دخول النساء إلى قطاعات التكنولوجيا والخدمات الرقمية والأعمال القائمة على المعرفة، من خلال مسرّعات أعمال متخصصة، وربط ا

.وريادة الأعمال باحتياجات السوق

دمج دعم الصحة النفسية وبناء المرونة. 4

تدامة اسإدراج مكونات للصحة النفسية والمرونة في برامج ريادة الأعمال، لمساعدة النساء على التعامل مع الضغوط الاقتصادية والاجتماعية وضمان

.مشاركتهن الريادية

تعزيز التحول الرقمي وتبني الذكاء الاصطناعي. 5

.وق المحلي والإقليميلبناء القدرات الرقمية وتطبيقات الذكاء الاصطناعي لدى المشاريع النسائية، بما يعزز الإنتاجية والتنافسية في السبرامج تصميم 

توسيع شبكات الاستثمار الرسمية وغير الرسمية. 6
فييسهمتعزيز وصول النساء إلى التمويل عبر دعم شبكات المستثمرات الملائكة، وتشجيع مشاركة النساء كمستثمرات ومستفيدات، بما 

.التمويل وتسريع نمو المشاريع النسائيةفجوة سد



 
ً
وشكرا
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