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:المقدمة
Global Entrepreneurship Monitor (GEM)العالمي لريادة الأعمال المرصد عن التقرير يصدر -1

.2004تم اصدار اول نسخة منه في عام النسائيةعن ريادة الأعمال  GEMالإصدار الثاني عشر من سلسلة تقارير يُعد هذا -2

:تركز الدراسة على -3

وتطلعاتهاالأنماط الجندرية في نوايا الأنشطة الريادية، وتصوراتها، ودوافعها، 

أهمية السياق الوطني والإقليمي لمشاركة النساء في أنواع مختلفة من المشاريع



المنهجية

(NESوAPS)الأساسيةGEMاستبياناتخلالمنجمعهايتمالتيالبياناتإلىيستندالنسائيةالأعمالريادةتقرير1.

.دولةكلمنشخص(2,000)عنيقللاماتضمعشوائيةعينةهو(APS)البالغينالسكانمسح2.

 يتألفوالذي،GEMلـتابعوطنيفريققبلمن(APS)البالغينالسكانمسحعلىالإشرافيتم3.
 
ارائدة،جامعاتفيأكاديميينمنعادة قبلمنوأحيان 

.الأعمالريادةفيوخبرةاهتمامذاتأخرى مؤسسات
ا(36)عنيقللامايضمالذي(NES)الوطنيالخبراءمسح4. اخبير  جودةحول الوطنيينالخبراءآراءباستقصاءالمسحهذايقومحيث.دولةكلمنوطني 

Entrepreneurialالأعمالريادةإطارشروطباسمإليهايُشاروالتيبُعد،(13)إلىالتقريريُقسّمهاوالتيالدولة،فيالأعمالريادةبيئة Framework
Conditionsأو(EFCs).

اللدخلفئاتثلاثةإلىالمشاركةالدول التقريريُقسّم5. GDP)الإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبلمستوى وفق  per capita)،التاليالنحووعلى:
دولارألف(50)عنفيهاالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبيزيدالتيالدول :(أ)المستوى •
دولارألف(50)ودولارألف(25)بينالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبفيهايتراوحالتيالدول :(ب)المستوى •
دولارألف(25)عنالإجماليالمحليالناتجمنالفردنصيبفيهايقلالتيالدول :(ج)المستوى •

واحدمقياسفيالمؤشرهذايُلخصحيثدولة،لكل(EFCs)الأعمالريادةإطارشروطعلىبناء  (NECI)الأعمالريادةلسياقوطنيمؤشرحسابيتم.6
.الشروطلهذهالبسيطالمتوسطأنهعلىحسابهويتم.مادولةفيالأعمالريادةلإطارشرط(13)الـحالةمتوسط



الأردن في التقرير



نسبةماأ،%10.60(ج)الدول مستوى علىالمبكرةمراحلهفيالأعمالريادةنشاطفيالأردنياتالنساءمشاركةنسبةأنإلىالبياناتتشير•

.ةالرجاليالمشاركةنصفمنأقلالمبكرةالمراحلهذهفيالأعمالريادةفيالنسائيةالمشاركةأنإلىيشيرهذا.%20الرجال

.النساءمشاركةنسبةضعفتفوق الرجالمشاركةنسبةأنيعنيما،0.53القيمةبلغتحيثالجنسينبينالمشاركةفيفجوةهناك•
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الاكوادور  غواتيمالا كولومبيا تايلاند فنزويلا المكسيك برازيل الأردن جنوب أفريقيا الهند ايران الصين المغرب

(ج)الأردن في دول المستوى -نشاط ريادة الأعمال في مراحله المبكرة 

women men W/M

(TEA)المبكرة نشاط ريادة الأعمال في مراحله 



والتيالأعمالادةريأنشطةفيوالرجالالنساءمشاركةبينواضحةفجوةتواجهالأردنفإنالعربي،المستوى علىوبالمقارنة•

االأخيرالترتيبفيجاءتحيث.(0.53)بلغت والمغرب(0.63)وعُمان(0.85)والسعودية(0.96)قطرمنكلبعدعربي 

(0.56).
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الأردن عمان المغرب قطر السعودية

الأردن على مستوى الدول العربية-نشاط ريادة الأعمال في مراحله المبكرة 

women men W/M

(TEA)المبكرة نشاط ريادة الأعمال في مراحله 
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الأردن جنوب أفريقيا تايلاند غواتيمالا فنزويلا برازيل المكسيك كولومبيا الهند الصين الاكوادور  ايران المغرب

(ج)الأردن في دول المستوى -من السهل بدء عمل تجاري في الأردن

women men W/M

جديد على نسبة النساء اللواتي يرين أنه من السهل بدء عمل تجاري نسبة ، تتفوق (ج)الأردن، وبالمقارنة مع الدول في المستوى في •
.  لصالح النساء( 1.14)قيمة الفجوة بلغت حيث . الرجال الذين يرون ذلك

.دول ال، حيث كانت الفجوة بين الجنسين قليلة مقارنة بباقي (ج)تلت الأردن جنوب إفريقيا من بين الدول في مستوى •

سهولة بِدء عمل تجاري 
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الأردن عمان المغرب قطر السعودية

الأردن على مستوى العربية-من السهل بدء عمل تجاري في الأردن

women men W/M

بدء عمل تجاري وبالمقارنة على المستوى العربي، تفوقت الأردن في مؤشر نسبة النساء اللواتي يرين أنه من السهل•
حيث جديد على نسبة الرجال الذين يرون ذلك على الدول العربية الأخرى مثل قطر، السعودية، عمان، والمغرب،

ن الجنسين كما جاءت السعودية في المرتبة التالية من حيث تسجيل أدنى فجوة بي. لصالح النساء1.14بلغت النسبة 
.المؤشرفي هذا 

سهولة بِدء عمل تجاري 



شير نتيجة الأردن •
ُ
ي المستوى مقارنة بالرجال في هذا المؤشر، مما يعكس وجود فارق بسيط فعدم خوف من الفشل أكبر أن النساء يُظهرن إلى ( 0.92)ت

.النفس ي بين الجنسين في هذا المجال

، إلا أنه بالمقارنة مع باقي دول الم( من الفشل بين الجنسينعدم الخوف )الفارق بين الرجال والنساء في هذا المؤشر •
 
، يُعتبر هذا (ج)ستوى صغير نسبيا

.ماالفارق فجوة كبيرة إلى حد 
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الهند ايران جنوب أفريقيا كولومبيا تايلاند برازيل فنزويلا المكسيك الأردن الاكوادور  الصين المغرب غواتيمالا

(ج)الأردن في مستوى الدول -عدم الخوف من الفشل

women men W/M

عدم الخوف من الفشل



لفشل حيث كانت الأردن في المرتبة الثانية بعد السعودية من حيث نسبة النساء إلى الرجال في مؤشر عدم الخوف من االمستوى العربي، جاءت وعلى •
.  ما يظهر أن الفجوة ليست كبيرة إلى حد ما( 0.92)القيمة 
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السعودية الأردن قطر عمان المغرب

الأردن على مستوى الدول العربية-عدم الخوف من الفشل

women men W/M

عدم الخوف من الفشل



متدنية إلى حد كبير، حيث( ج)بباقي الدول في مستوى مقارنة (EBO)كانت نسبة مشاركة النساء إلى الرجال في معدل ملكية الأعمال التجارية القائمة •
مما جعلها تحتل الترتيب ما قبل الأخير من حيث أعلى فجوة بين الجنسين، (0.3)يظهر وجود فجوة كبيرة بين الجنسين، إذ بلغت القيمة 
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الاكوادور  تايلاند المكسيك كولومبيا غواتيمالا الصين جنوب أفريقيا برازيل فنزويلا ايران الهند الأردن المغرب

(ج)الأردن في دول المستوى -معدل ملكية الأعمال التجارية القائمة 

women men W/M

(EBO)مُعدل مُلكية الأعمال التجارية القائمة 
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السعودية عُمان قطر الأردن المغرب

الأردن على مستوى الدول العربية-معدل ملكية الأعمال التجارية القائمة 
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بيرة بين ، احتلت الأردن المرتبة ما قبل الأخيرة من حيث وجود فجوة ك(السعودية، قطر، عُمان، المغرب)من بين الدول العربية الخمسة •
في حين أن الفجوة في السعودية كانت أقل، حيث بلغت (. 0.3)الجنسين في معدل ملكية الأعمال التجارية القائمة، حيث بلغت القيمة 

.والمغربتلتها عُمان ثم قطر، ثم الأردن ، (0.99)

(EBO)مُعدل مُلكية الأعمال التجارية القائمة 
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برازيل المكسيك تايلاند الهند غواتيمالا الصين كولومبيا الاكوادور  المغرب الأردن جنوب أفريقيا فنزويلا ايران

(ج)الأردن في دول المستوى -بسبب ندرة الوظائف-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

women men W/M

الدوافع لبدء الأعمال "دولة، بالرغم من أن الأردن في مؤشر 13المرتبة العاشرة من بين جاءت الأردن في ، (ج)التي تقع في المستوى ضمن الدول •
ذا المستوى قد ومع ذلك، هناك دول عديدة في ه. لا يعاني من فجوة، بل تفوقت نسبة النساء على الرجال فيه" التجارية بسبب ندرة الوظائف

.الأردنتفوقت على 

افع بِدء عمل تجاري  ندرة الوظائف-دو



ا مقارنة ببع• ا لصالح النساء في دافعهن لبدء الأعمال بسبب ندرة الوظائف، ولكن الفارق ليس كبير  ا صغير 
 
ض الدول مثل السعودية يظهر فارق

.على التوالي( 1.03)و( 1.04)ما السعودية والمغرب أ( 1.02)الأردن كانت والمغرب حيث النسبة 

ا لبدء الأعمال التجارية بسبب• .ندرة الوظائفالدول التي تظهر فجوة لصالح الرجال مثل عمان وقطر قد تشير إلى أن الرجال هناك أكثر دافع 

ا، ولكن لا تزال هناك بعض الفروق بين الدول العربية في هذا المجال( 1.02)النسبة • ا إيجابي  .في الأردن تعد مؤشر 
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افع بِدء عمل تجاري  ندرة الوظائف-دو



هن لبدء الأعمال بهدف ، حيث احتلت المرتبة الأولى من حيث نسبة النساء إلى الرجال في دافع(ج)تفوقت الأردن على جميع الدول التي تقع في مستوى •
.الثانيةثم تلتها تايلاند في المرتبة ، (1.29)بناء ثروة كبيرة، حيث بلغت القيمة 
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الأردن تايلاند كولومبيا الهند غواتيمالا فنزويلا ايران المكسيك برازيل الصين جنوب أفريقيا الاكوادور  المغرب

(ج)الأردن في دول المستوى -بناء ثروة كبيرة-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

women men W/M

افع بِدء عمل تجاري  بناء ثروة كبيرة-دو



ا أكبر من الرجال لبناء ثروة كبيرة من خلال ريادة الأعمال، مع فجوة كبيرة لصالح النساء• .النساء في الأردن يظهرن دافع 

ا لصالح النساء، وهو ما يعكس تغيرات إيجابية في الدوافع نحو ريادة الأعمال بين النساقطر • ا طفيف 
 
.ء في هذين البلدينو السعودية يظهران تفوق
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افع بِدء عمل تجاري  بناء ثروة كبيرة-دو



.غيير في العالمفي الدافع لبدء الأعمال التجارية بهدف إحداث تالنساء أكبر بكثير من الرجال فجوة كبيرة لصالح في الأردن تظهر ( 1.49)القيمة •

.دولة13، حيث احتل المرتبة الثانية من بين (ج)الدول الرائدة في هذا المجال ضمن الدول التي تقع في مستوى يُعتبر الأردن من •
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ايران الأردن تايلاند الصين جنوب أفريقيا المكسيك فنزويلا برازيل كولومبيا غواتيمالا الهند الاكوادور  المغرب

(  ج)الأردن في دول المستوى -إحداث تغيير في العالم-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

women men W/M

افع بِدء عمل تجاري  إحداث تغيير في العالم-دو



ا أكبر بكثقائمة الدول العربية الأردن يتصدر • ير من الرجال لبدء من حيث الفجوة لصالح النساء في هذا المؤشر، حيث تظهر النساء في الأردن دافع 
ا لدى النساء الأ . تغيير في العالمالأعمال التجارية بهدف إحداث  ا كبير  ردنيات في استخدام الفجوة بين النساء والرجال في هذا المجال تعكس اهتمام 

.ريادة الأعمال كأداة للتغيير الاجتماعي والاقتصادي
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الأردن عُمان المغرب قطر السعودية

الأردن على مستوى الدول العربية-إحداث تغيير في العالم-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

Women Men W/M

افع بِدء عمل تجاري  إحداث تغيير في العالم-دو



ة وثقافية ماط اجتماعيفي الأردن، الرجال يتفوقون في دافعهم للحفاظ على التقاليد العائلية عبر الأعمال التجارية مقارنة بالنساء، وقد يعكس ذلك أن•
ا أكبر في الأعمال  .العائليةقد تمنح الرجال دور 

ذا الدافع، مما يشير إلى وجود فجوة بين الجنسين وتفوق الرجال على النساء في ه(ج)دولة تقع في مستوى 13احتلت الأردن المرتبة العاشرة من بين •
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ايران كولومبيا الهند فنزويلا غواتيمالا الاكوادور  اجنوب أفريقي تايلاند الصين الأردن المكسيك برازيل المغرب

( ج)الأردن في دول المستوى -الحفاظ على التقليد العائلي-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

women men W/M

افع بِدء عمل تجاري  الحفاظ على تقليد عائلي-دو
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السعودية عُمان قطر الأردن المغرب

الأردن على مستوى الدول العربية-الحفاظ على التقليد العائلي-الدوافع لبدء الأعمال التجارية

Women Men W/M

.الأردن يحتل مرتبة متوسطة في هذا المؤشر مقارنة ببقية الدول العربية•

ا أكبر للحفاظ على التقاليد العائلية من النساء في هذا • ، حيث أن الرجال في الأردن يظهرون دافع 
 
.الدافعالفجوة كبيرة نسبيا

افع بِدء عمل تجاري  الحفاظ على تقليد عائلي-دو
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